« La CGT éduc’action » Créteil
Elus académiques UASEN CGT

contact@cgteduccreteil.org

9/11 rue Génin — 93200 Saint Denis

www.cgteduccreteil.org

« La CGT éduc’action » nationale
UNSEN CGT

263 rue de Paris Case 549

@ 0155827655 unsen@ferc.cgt.fr  www.ferc.cgt.fr

« La CGT » en Seine et Marne
C’est une union départementale des syndicats CGT (UD CGT 77)

15 rue Pajol - 77000 Melun —
@ 0164142677 E udcgt77@wanadoo.fr

C’est aussi 11 Unions Locales des syndicats, sections syndicales et des syndiqués isolés.

15 rue de I'lette

@ 0164211905

77130 Montereau

CHELLES
77500 Chelles ulcgtchelles@wanadoo. fr
6 rue Emest Dessaint @ 0164035485
COULOMMIERS . .
77120 Coulommiers ulcgtcoulommiers77@orange. fr
MARNE LA VALLEE 2 allée Simone De Beauvoir ®01641191091
77186 Noisiel ulcgtmlv@wanadoo.fr
Cité administrative du Mont Tabor @ 0160230120
MEAUX
77377 Meaux cedex ulcgtmeaux@wanadoo.fr
15 rue Pajol @ 0164710599
MELUN
771007 Melun cedex ulcgtmelun@wanadoo.fr
Rue Danielle Casanova D 01 642769 51
MITRY MORY . .
77290 Mitry Mory cgtmitry@wanadoo.fr
2 bis rue Emile Fortin @ 0164320546
MONTEREAU

Ulcgt.montereau@wanadoo.fr

NANGIS-PROVINS

9 rue Marcel Paul
77370 Nangis

@ 0164 08 19 08

ulcgtnangis@wanadoo.fr

2 rue Voltaire

@ 0164284297

77176 Savigny le Temple

NEMOURS
77140 Nemours ulcgt.nemours@wanadoo.fr
PONTAULT 133 avenue de la République © 0623305249
COMBAULT 77340 Pontault Combault ul.cgt.pontault@wanadoo.fr
7 rue des Robiniers @ 01 60 63 69 69
SENART

ulcgtsenart@wanadoo.fr

Permanences Syndicales Melun 0164142585
F3SCT : 0680261883 ( laisser SMS pour étre rappelé)

Matin Aprés-midi
Lundi Florent/Alexandre Florent /Alexandre
Luc (UL Coulommiers) Luc (UL Coulommiers)
Mardi ElsalG(1/2) - Julien ElsalG (1/2) - Julien
Sophie - Elsa G (F3SCT) | Sophie - Elsa G (F35CT)
Mercredi Florent

Jeudi

Caroline-Julien

Caroline - Julien

SYNDICAT
DEPARTEMENTAL
de PEDUCATION
NATIONALE

de SEINE et MARNE
15 rue PAJOL

77000 MELUN

01 64 14 25 85
TT@cgteduccreteil.org
www.cgteduc77.org

Présentation du
syndicat

Bareme des
cotisations
2026

FEDERATION

de 'EDUCATION,

de la RECHERCHE
et de la CULTURE

Seine-et-Mame

« La CGT Educ’action » en Seine et Marne

La CGT Educ’action 77 est un syndicat départemental regroupant tous les personnels administratifs,
techniciens, des services sociaux et de santé, d’éducation (CPE, surveillants), d’enseignement et de
direction, des écoles, colléges, lycées, lycées professionnels, SEGPA, IA et ESPE du département, qu’ils
soient actifs, sans emploi, retraités, quelle que soit leur catégorie (titulaire ou contractuel, stagiaire) et
leur statut (s’ils en ont un).

En Seine et Marne, il agit avec d’autres syndicats CGT :
» dela FERC CGT : personnels de ’enseignement Supérieur ou de I’enseignement Privé.
» De la Fonction Publique Territoriale (personnels TOS des lycées et colleges, ATSEM)
» des autres secteurs d’activités en particulier au sein des unions locales (UL) et de 1’union
départementale (UD) des syndicats CGT.

La CGT Educ’action 77 publie un journal postal et envoie des informations par le mail
77@cgteduccreteil.org. Communiquez nous votre adresse email !

« La CGT Educ’action » dans I’académie de Créteil

Au niveau académique une union (UASEN CGT Créteil ou « la CGT Educ’action Créteil »)
coordonne I’activité des trois SDEN (77, 93, 94) en particulier pour tout ce qui concerne la politique du
conseil régional et celle du rectorat. Elle a des liens avec les unions académiques de la région et avec le
« comité régional CGT » d’Ile de France qui coordonne I’activité des 8 UD.

« La CGT éduc’action » a des élus représentant les personnels dans les différentes instances
dont les CAP (commission administratives paritaires). Cela permet aux personnels d’avoir des aides pour
assurer leur défense ou pour toutes actions concernant I’évolution de leur carriére professionnelle
(affectation et mutation, notation, avancement, etc...).

« La CGT Educ’action » au niveau national

L’UNSEN (union nationale des SDEN) coordonne I’activité des SDEN en particulier pour tout
ce qui concerne la politique nationale dont celle du ministére.

« La CGT éduc’action » a des élus représentant les personnels dans les différentes instances
dont les CAP (commission administratives paritaires). Cela permet aux personnels d’avoir des aides pour
assurer leur défense ou pour toutes actions concernant I’évolution de leur carriére professionnelle
(affectation et mutation, notation, avancement, etc...).
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