
Salaires, retraites et minima sociaux  
17 Mars : Tous et toutes en grève Mars 2022  

 
 

Les richesses ne vont pas dans les poches de celles et ceux qui les produisent !  
https://www.youtube.com/watch?v=yEVjwj3O9Ag 

C’est le travail qui créé la richesse (PIB 2 302 Milliards € en 2020).     

Les riches de plus en plus riches : La fortune des milliardaires français a augmenté de 236 

milliards d’euros pendant la pandémie (selon le récent rapport OXFAM) et avec il serait 

possible de quadrupler le budget de l’hôpital public ! L’enjeu est l’augmentation des salaires 

et du point d’indice, des pensions, des bourses, levier essentiel pour agir sur la répartition 

entre les revenus du capital et du travail.  

 Les exonérations et exemptions d’assiette au mépris des salariés : 91 Milliards en 

2019 

Ces exonérations sont pour partie des financements en moins pour la Sécu. Elles doivent donc 
être compensées par une augmentation des impôts ou une baisse des dépenses publiques. 
Ce sont autant de milliards qui ne financent pas nos services publics (Santé, Education, Police, Justice,…) 

Augmenter les salaires et traitements ça urge !  
En 40 ans rien ne nous aura été épargné pour ne pas augmenter les 
salaires, impact sur les prix, sur l’inflation, la baisse de la compétitivité 
donc les fermetures d’entreprise… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos qualifications, savoirs faire et expérience sont-elles bien payées ? 

La qualification correspond aux savoir-faire, diplômes et connaissances nécessaires à l'exécution de votre contrat de 
travail. C’est la différence entre le salaire et traitement de base et le SMIC. 

Calculez le paiement de votre qualification :  1ere ligne de votre fiche de paye 

 

-1603 € =  € Brut  Votre Salaire de base brut : 

 

 

On peut débattre de tout… sauf des 

chiffres : 

Smic au 1 Janvier 2022 : 1603,12 € Brut. 

1247 € Net (simulateur Urssaf). 

Seuil de Pauvreté : 1063 € net pour 1 

personne 

La moitié des Français touchait plus de 

1 789 € net mensuel en 2019 : c’est le 

salaire médian. 

Salaire médian pour les femmes : 1639 €  

Salaire médian pour hommes : 1899 € 

Écart de salaire femmes/hommes : 22,7 % 

en équivalent temps plein  

(F : 1986 € - H : 2438 €). 

Paiement de votre qualification et savoir faire 

TOUS et Toutes A PARIS LE 17 MARS 2022 ! 

MANIFESTATION : 14h REPUBLIQUE 

Augmenter les salaires c’est nécessaire, 1760 € net pour vivre :  
C’est le niveau de salaire (net) estimé par nos concitoyens d’après 

le baromètre annuel de la Direction statistique du ministère des 

solidarités en 2019.  

Ce baromètre a été réalisé avant l’augmentation du cout des 

énergies (8 à 10 %) et une inflation (augmentation des prix) 

évaluée à 3%. Pour répondre aux besoins des populations, la CGT 

propose le SMIC mensuel à 2 000€ brut, comme départ des 

grilles de rémunération. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yEVjwj3O9Ag


La retraite est une conquête sociale et non un cadeau du gouvernement : 

Depuis de nombreuses années, les pensions de retraite augmentent 

moins vite que l'inflation (augmentation des prix). Le quasi-gel des 

pensions, l'augmentation de la CSG (contribution sociale 

généralisée), la suppression de la demi-part pour les veufs et les 

veuves… ont eu pour effet une perte de pouvoir d'achat des 

retraités entre 10 et 12%. 

Le droit à la retraite est une revendication du monde du travail 

issue des luttes de la première partie du 20e siècle. Ce droit de 

continuer de vivre dignement après le travail se concrétisera à 

l'issue de la seconde guerre mondiale dans le cadre de la création 

de la sécurité sociale.  

Retraite : Assurance vieillesse un droit solidaire ! 

Les Unions régionales d’Ile-de-France CGT, FSU, Solidaires et UNSA, avec les organisations de jeunesse UNEF et VL, 

exigent l’ouverture de négociations pour : 

- Une revalorisation immédiate de l’ensemble des salaires dans le secteur privé et des traitements dans la fonction 

publique, en commençant par les plus bas salaires. Les minima de branche dans le privé et les grilles de salaires 

dans la Fonction Publique doivent automatiquement être relevés au niveau du SMIC. 
- L’augmentation des minima sociaux, des bourses pour les étudiant·es et des pensions pour les retraité·es. 
- La mise en œuvre de l’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes 

 
Exigeons ensemble que s’ouvrent immédiatement : l’augmentation du SMIC à 2 000 € brut et 
l’augmentation de toutes les grilles de salaires, la réduction du temps de travail à 32h hebdomadaire, 
le renforcement des services publics, L’égalité salariale et professionnelle femmes - hommes, 
l’augmentation des pensions et un rattrapage de 300 € pour 2022. 
 
https://www.youtube.com/watch?v=UjFGGj1sav0 
 
 

En grève, mobilisés et organisés : 

-Retrouvez les lieux de rassemblements locaux, les bus pour Paris, les tracts et argumentaires Salaire CGT et la liste des 

points d’accueil CGT 77 pour s’organiser  https://cgt77.fr. 

- La grève « mode d’emploi » https://www.cgt.fr/dossiers/droit-de-greve-mode-demploi 

Contacts ud@cgt77.fr - 01 64 14 26 77 – https://udcgt77.fr  Facebook :  Udcgt-SeineetMarne 

Augmenter les pensions c’est possible ! 
 
Par l’augmentation des salaires des actifs + 1%, c'est 2,5 milliards de plus dans les caisses de sécurité sociale. 

 

Par le partage du temps de travail (32h) : 

1 million d’emplois créés = + 13 milliards d’€ pour la protection sociale dont 5 milliards pour les retraites. 

 

Egalité Femmes/Homes = + 10 milliards d’€/an dans les caisses de la CNAV. 

On peut débattre de tout… sauf des chiffres : 

Seuil de Pauvreté : 1063 € net pour 1 personne 

Salaire médian : La moitié des Français touchait 

plus de 1 789 € net mensuel en 2019. 

En Seine et marne : 

Montant moyen des pensions (régime général 

source Cnav) : 

Hommes : 876 €/ Mois 

Femmes : 774 €/ Mois  

TOUS et Toutes A PARIS LE 17 MARS 2022 ! 

Grèves et Manifestation : 14h REPUBLIQUE 

https://www.youtube.com/watch?v=UjFGGj1sav0
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